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建構優質師生三創環境

推動跨領域產學合作研發

研發成果
商品化、
產業鏈結、
創業

鏈結產官學研推動區域創新

產學處業務推展架構

課
程

場
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•產品導向計畫
•技術媒合會
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課程名稱 學分數 開設學制 導入年度

如何創業 2 大學部 101

創業實務 2 大學部 101

生物科技商品化與行銷實務 2 大學部 103

生物科技與智慧財產權 2 大學部 103

創新創業 2 碩士班 103

智財與創意商品化實務特論 2 碩士班 103

生醫與智財實務特論 2 碩士班 104

進階創新創業 2 博士班 106

進階生醫與智財實務特論 2 博士班 106

101學年度起陸續導入三創基礎教育課程
102學年度整合跨系學科共同推動創新創業學分學程

融入產業實務經驗，優化三創基礎教育

三創相關之正式課程 支援三創課程之活動

為強化正式課程之實務應用，
辦理各式研習會、創意系列講
座、創業論壇、工作坊等活動，
包括專利探勘與加值實務研習
會、醫療器材查驗登記培訓課
程及SolidWorks軟體之設計應
用等，強化實務操作技能，靈
活運用三創知能。
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建置產創空間，提供學生腦力激盪與交流園地

Synapse 創業園地
地點：國研大樓2樓
提供創業團隊交流空間，定
期舉辦創業小聚等活動，透
過眾人的參與及各種資源的
媒合，啟發更多創意構想，
建置一個三創交流平台。

Synapse 創業園地
地點：國研大樓2樓
提供創業團隊交流空間，定
期舉辦創業小聚等活動，透
過眾人的參與及各種資源的
媒合，啟發更多創意構想，
建置一個三創交流平台。

Synapse Lab
 地點：國研大樓3樓
定期舉辦3D列印及ICT資
訊應用等活動及課程讓學
生從｢做中學，學中做｣，
培養跨領域之學習及實踐
商品化之能力。

Synapse Lab
 地點：國研大樓3樓
定期舉辦3D列印及ICT資
訊應用等活動及課程讓學
生從｢做中學，學中做｣，
培養跨領域之學習及實踐
商品化之能力。

創新研發基地
 地點：生技教育館
透過產官學研跨領域合
作，強化地方產業鏈結，
作為醫療器材功能驗證
之場域。

創新研發基地
 地點：生技教育館
透過產官學研跨領域合
作，強化地方產業鏈結，
作為醫療器材功能驗證
之場域。
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跨領域產學研發合作機制
計畫經費挹注

跨領域合作平台

學校產品導向計畫：
- 鼓勵基礎教師+醫事人員共同申
請，將研究概念或醫事人員構想
具體實現。

- 經費由校方編列預算。
高醫中山產學合作研究補助原則：
- 鼓勵教師參與跨校跨領域研究。
每年各校提撥200萬元。

跨領域技術媒合會：
- 校院技術媒合會議：由附院、小
港、大同共同提出議題。目前醫
院端所提出的議題越來越少，改
為一季一次。

- 跨校技術媒合會：跨領域媒合中
山、交大、國研院等。

南臺灣國際產學合作聯盟計畫：
- 由中山、高醫大、高科大、高大、
屏科大及義守共同執行。

臨床應用

藥物
檢測試劑
醫療器材

附設醫

院

小港

醫院

旗津

醫院

大同

醫院

生醫研發
技術跨校
媒合平台

正修

金工
中心

生技
中心生策會

中山
高科大

工研院
國研院

高雄
大學

高醫大

Bench to Bedside/MarketBench to Bedside/Market



簡報大綱
1 產學業務現況

3 校級目標及策略

2 規劃中之業務



誠信篤實‐跨域創新‐典範傳承‐同行致遠

KMU
三創/跨領
域教育

陳階曉/醫學系畢業
鈦隼生物科技/安盛生科

陳得福/藥學系畢業
仙妮蕾德

林恩平/醫學系畢業
大立光

李成家/藥學系畢業
美吾華懷特生技集團

藉由三創教育，培養創意思維，開展創新視野，注入創業活力藉由三創教育，培養創意思維，開展創新視野，注入創業活力

導入三創/跨領域微學分課程 (前瞻學院)
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提升產學合作機會之機制

1

2

3

薪火相傳產學計畫案：
由校方提供經費，請產學經驗豐富之教師作為mentor，帶
領沒經驗之教師共同執行，讓更多教師參與產學合作。

各學院及附屬機構設置專責窗口：
每月固定安排媒合會，指定醫院各科提出議題，媒合各學
院或其他相關學校(交大、中山、高科大…)進行交流。

產學列車：
強化醫事人員智財觀念，至各附屬機構或各科進行宣導。

爭取SPARK計畫(生醫與醫材轉譯加值人才培訓計畫)：
進行本校創新技術價值化及研發成果商品化。4
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規劃成立新事業體 (創投、基金、…)

評估及審查
投資

產學營運處

優質育成企業 潛力衍生新創事業
(含創業團隊) 特選學校技術

回
饋

回
饋

投資利潤及收益

天使基金/控股公司

高雄醫學大學
學校獨資或募款
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校級產學目標及策略

目標 策略 產出指標

活化
產學能量

提升
技術品質

衍生
新創團隊


提升三創知能(講座、課
程、工作坊、研習會…)

爭取計畫經費(產品導向
計畫、政府部門相關計畫)

整合跨域資源 (技術跨校
資訊平台、跨校媒合會…)

加值研發成果(專利探勘
分析、產業分析資料庫…)

培訓新創團隊(業師輔導、
創業競賽、投資媒合會…

•計畫申請件數
•計畫參與人數

•獲外部經費/件數
•獲得獎項
•專利之利用率

•新創團隊隊數
•衍生新創公司家數
•獲外部資金金額

學院、系所實質參與學院、系所實質參與

全校整體產學績效成長10%
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