
 

 親愛的全體教職員工們： 

又到歲末感恩時刻，首先感謝大家過去一年來的努力不懈，讓本法人

所屬學校與附屬機構(含小港、大同及旗津醫院)在辦學、或醫療服務上，

皆卓然有成。董事會以各位夥伴為傲，在此懷著感恩的心向各位拜個早

年，敬祝「雞」祥如意。 

2016年是本財團法人豐收的一年，學校在 7月名列《英國泰晤士報

高等教育特刊》公布的全球最佳大學前 800大；8月首度進榜中國上海交

通大學公布的「世界大學學術排名」前 500大，且國內大學排名為 5-7

名；附設中和紀念醫院通過 JCI國際評鑑，為南台灣第一家，國際醫療援

助獲得全國典範奬。 

另外，小港醫院榮獲 TCSA台灣企業永續獎金獎、醫策會第 17屆醫

療品質獎一金二銀三特別獎、成立全國第一家都會區原住民日照中心；大

同醫院開創全國第一家利用學校閒置空間建置的福樂日間照顧中心、獲得

國民健康署 105年健康促進醫院創意計畫(2特優獎)、醫策會第 17屆醫

療品質獎主題改善組-銅獎等殊榮；旗津醫院榮獲第 14屆民間參與公共建

設金擘獎，協助解決旗津地區醫療資源、照顧弱勢團體及結合社會企業概

念，創造顯著公益貢獻。 

更令人振奮的是，前副校長、外科學教授賴春生，以及校友曾貴海醫

師日前雙雙榮膺國策顧問，這是總統府在歲暮送給高醫的一大賀禮，也是

高醫人共同的榮耀。而這些個人及團體的卓越成就，都是平日一點一滴付

出汗水而來，很感謝學校及醫院全體員工的攜手奮進。 

今年我們經歷重大考驗，少數人圖一己之私，屢屢做出嚴重傷害高醫

之行徑，讓極大多數的同仁或感到委屈、憤怒。由許多人的眼中看到大家

並未因此沮喪、退縮，反而挺直腰桿承受各種壓力，在逆境中堅持信念、

勇敢向前行進，著實令人感佩。 

面對不符事實的汙衊，董事會當作自我砥礪的修行，願以行動實踐

「從那裡跌倒，誓必從那裡站起」，和全體夥伴同舟共濟，在暗流險灘中

破浪前行。 



感謝在這段時間，大家以行動表達對高醫的支持與信任。患難見真

情，深深以你們為榮。未來一年，我們必須面對多家醫院競爭，以及小港

醫院興建營運移轉案及高醫岡山醫院等重大投資案，需要一起努力，再創

高峰。 

眺望未來，橫亙在前的挑戰更多且嚴峻，惟有更團結、更努力，始能

在艱苦環境中站穩腳步，向前邁進。我也向大家保證，董事會有滙百川納

四海的胸襟，支持具前瞻性且規劃周詳的校務發展，與社會各界賢達、校

友廣泛交流，引進各方人才，灌溉這塊園地，讓它更茁壯、成長，高醫是

同仁們「託付終身之所」。 

高醫走過璀璨一甲子，今日之卓越是所有教職員工努力的成果，深信

高醫開創更寬廣、更宏觀與更遼闊的未來，是所有高醫人的願望。讓我們

手牽手共同守護這所充滿人文氣息、歷史悠久的學校，使高醫這塊金字招

牌永遠發光發熱。最後敬祝大家 

雞年納福 

身體健康 

闔家快樂 
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