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環境保護暨職業安全衛生室

COVID-19疫苗接種現況調查
⚫ 環安室依據本校110年9月8日嚴重特殊傳染性肺炎防疫小組第四十

四次防疫會議辦理，調查本校「COVID-19疫苗接種現況」。

➢ 統計至1/23共1118位同仁填寫，有效問卷共1098份，分析結果如

下：
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職員類別 職員人數
第一劑疫苗 第二劑疫苗 第三劑疫苗

已接種 涵蓋率 已接種 涵蓋率 已接種 涵蓋率

教師 525 371 70.7 % 337 64.2 % 112 21.3 %

職員工 279 265 95.0 % 215 77.1 % 52 18.6%

計畫人員 418 384 91.9 % 287 68.7 % 66 15.8%

總計 1222 1020 83.5 % 839 68.7 % 230 18.8%

高雄市疫苗涵蓋率
(累計至111/1/17)

80.2% 71.2% 9.2%

全國疫苗涵蓋率
(累計至111/1/17)

80.8% 72.5% 9.0%

註：有效問卷共1098份(未接種疫苗：78人，已接種疫苗：1020人)。
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本校教職員工COVID-19疫苗接種現況

第一劑涵蓋率：83.5%

第二劑涵蓋率：68.7%

第三劑涵蓋率：18.8%
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本校教職員工春節期間與返國家人同住者
之返校上班管理規範

⚫中央流行疫情指揮中心公告，春節期間(110/12/14-

111/02/14)入境檢疫方案為A、B、C方案。

⚫本室統整人資室提供之「本校春節期間同住家人返鄉調查」，

需列管同仁為同住家人入境檢疫採B方案 (一人一室) 者：共

1位。

⚫本室已於110/12/24日上簽，經首長指示比照附院方案辦理，

其加強自主健康管理4天可申請「因應防疫在家工作」(附院

為自假)，職護將配合進行健康管理與關懷追蹤。



環境保護暨職業安全衛生室

教職員工健康管理紀錄表

序號 性別
管理時間

自主健康管理 篩檢結果
開始時間 結束時間

A同仁 男 111.01.03 111.01.16 111.01.23

12/31 PCR(-)  
1/5 快篩(-)
1/9 快篩(-) 
1/12 PCR(-)
1/23 快篩（）

☉A同仁 01/02自中國返台，即前往高雄防疫旅館檢疫中，遵循防疫規定配合
相關政策及篩檢。返台未填具校內TOCC，經提醒後於01/06完成填寫。

序號 性別
管理時間

自主健康管理 篩檢結果
開始時間 結束時間

B同仁 女 111.01.03 111.01.16 111.01.23

12/31 PCR(-) 
1/5 快篩(-)
1/9 快篩(-) 
1/12 PCR(-)
1/23 快篩（）

☉B同仁 01/02自中國返台，即前往高雄防疫旅館檢疫中，遵循防疫規定配合
相關政策及篩檢。返台未填具校內TOCC，經提醒後於01/06完成填寫。
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教職員工健康管理紀錄表

序號 性別
管理時間

自主健康管理 篩檢結果
開始時間 結束時間

C同仁 女 111.01.21 111.02.03 111.02.10

☉C同仁 01/21自中國返台，即前往防疫旅館檢疫中，遵循防疫規定配合
相關政策及篩檢。

☉D同仁同住家人為確診個案接觸者（1/20採檢陰性，目前隔離中），其他家人皆
未接獲需配合之防疫措施。

序號 性別
自我健康監測管理時間

備註
開始時間 結束時間

D同仁 男 111.01.21 111.02.03
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教職員工耗用口罩數量
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發放明細

• 111. 1月行政單位固定發放共1,801片（招生考試：100 片）

• 110. 12月行政單位固定發放共1,816片。

• 110. 11月行政單位固定發放共1,792片。

• 110. 10月行政單位固定發放共1,704片。

• 110. 9月行政單位固定發放共1,732片。

• 110. 8月行政單位固定發放共1,360片（慰勞假）。

• 110. 7月行政單位固定發放共1,290片（慰勞假）。

• 110. 6月行政單位固定發放共1,931片。

• 值班人員（警衛與量測體溫員工）每月發放約1,400片。

口罩目前數量：11,435片。
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感 聽聆謝

環安室 關心您
國研大樓 8 樓 IR841
電話：07-312-1101 分機 2278
https://safe.kmu.edu.tw

敦品勵學◎實證濟世◎深耕國際◎永續高醫



環境保護暨職業安全衛生室 8

附院-春節檢疫10+4+7方案說明

⚫ 若有返國同住家人採10+4+7 (一人一室)方案，醫院同仁/實習學生需配合以下事項：

1. 加強自主健康管理4天(第11-14天)期間暫勿上班(自假)，於第14天自費PCR檢驗陰
性且無症狀，隔天可上班。

2. 自主健康管理7天(第15-21天)期間，遵守政府規範，可上班，於第18天及第21天
使用公費居家抗原快篩各一次。
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附院-春節檢疫7+7+7方案說明

⚫ 若有返國同住家人採7+7+7 (一人一室)方案，醫院同仁/實習學生需配合以下事項：

1. 加強自主健康管理7天(第8-14天)期間暫勿上班(自假)，於第10天自費居家抗原快
篩、第14天自費PCR檢驗陰性且無症狀，隔天可上班。

2. 自主健康管理7天(第15-21天)期間，遵守政府規範，可上班，於第18天自費醫院
抗原快篩。


